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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: ————e—— TP
T s won en Siste grados de Gestién CSIG [Ficha de caracterizacion: 27!‘? 2;_

Cédigo de la gufa: 9230-FP-O-XXX

Resultados () de aprendizaje a evaluar: Elaborar la informacién documentada de los sistemas integrados de gestion, segun lineamientos de la organizacién y normas vigentes.

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagogica:
1. Tipo
2. Tipo
3. Tipo MATRIZ ROLES Y RESPONSABILIDADES SGA (INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGA)
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
‘STﬁor/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
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Firma del(los) instructor(es):
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